Elindult a BME MTI - HFMS létesitménygazdalkodasi képzés 2. féléve

A Board Games Uzleti jatékkal zarult a 2019 - 2020 évi BME MTI - HFMS |étesitménygazdalkodasi stre

00000000000000000D0D0D0GOO A sikeres vizsgat tett és az uj hallgatdink egy része.
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Elindult a BME MTI - HFMS létesitménygazdalkodasi képzés 2. féléve

A BME MTI létesitménygazdalkodasi tanfolyamanak elsé félévi zaré vizsgafeladata mar hat éve egy oly

A stratégiai Uzleti jaték soran a kévetkez6t szimulaljuk:

Az igazgotanacs tagjai = a vizsgabizottsag

A javaslatok el6terjesztbi = a vizsgazé hallgatok (valamennyien gyakorld létesitménygazdak)

A vendégeink = a meghivott f6 részvényesek, akik kérdéseket tehetnek fel az el6adoknak, a javas
Az igazgato6tanacs ez elbterjesztéseket megvitatja a f6 részvényesek bevonasaval és a javaslatot

A 2020. évi uzleti jaték el6terjesztéseinek témaibol:

A HR stratégia tamogatéasa

A létesitménygazdalkodas kommunikaciéjanak (ismertségének) javitasa
A munkabajéras optimalizalasa

A terllethasznélat optimalizaldsa

Akadalymentesitési stratégia (tul a jogszabalyokon)

Belsé szolgaltatasi folyamatok optimalizalasa
Energiaracionalizalas

Hulladékkibocséajtas mennyiségéenek csdkkentése

Interkulturalis munkakérnyezet belsd igényeinek 6sszehangolasa
Kérnyezettudatos munkahely stratégia

Létesitménygazdalkodasi szolgaltatdsok mindségbiztositasa
Munkahelyi balesetek szamanak csdkkentése

Munkahelyi kérnyezet egylséggaitdsesznalati stratégia kialakitdsa
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tamogatasat.
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