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in hungary and the region.

a gap between what employees seek and what employers offer is a valuable opportunity for your EVP.

1 salary & benefits

2 pleasant work atmosphere
3 job security

4 financially healthy

5 work-life balance

6 career progression

7 interesting job content

8 giving back to society

9 uses latest technologies

10 very good reputation

1 financially healthy

2 uses latest technologies

3 job security

4 very good reputation

5 career progression

6 giving back to society

7 salary & benefits

8 pleasant work atmosphere
9 interesting job content

10 work-life balance
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A Munkafolyamatoknak és a tevekenysegeknek megfeleld TEREK a
Bereteruleteken és a kdzos teruleten = community Office building.

Together Alone
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SPECIALIZALT TEREK Specializalt FOLYAMATOK tdmogatasara.

SETTINGS




A tudomanyos igazolas:

WELL certification
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Different approach

FOR THE BUILDING FOR THE PEOPLE
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LEED and WELL certification

LEADERSHIP in

Location and Transportation

Sustainable Site

Water Efficiency

Energy and Atmosphere

o
o
Materials and Resources

Indoor Environmental Quality

Innovation and Design

e Regional Priority -

ENERGY and

ENVIRONMENTAL

DESIGN

LEED is a performance oriented system, where credits are earned for satisfying
criterion designed to address specific environmental impacts inherit in the

design, construction and operations and maintenance
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WELL))) “WELLY) < WELL))

WATER

WELL is a performance oriented system to measure impact of built

environment on human health

Resources: IWBI, USGBC



Tudatositas

Tudatositas

Tiszta levegd

Innovacio

Megfeleld
fény

Egészséges
étkezés

Fitness

Viz



Megéri-e az egészséges épulet?

Bérjellegli kéltségek majdnem 90% a
cégeknél!

Megvaldsult példa:
+ Cundall Office, London 2016 WELL
Gold mingsités € 200/f6 teljes

ABSENTEERM. | beruhazasi kdltség (teljes

2.7% felujitas+gépészet, berendezés,

PRE%ENTEEISM mindsités)

1.3% - 50%+al csikkentek a hianyzasok,

betegszabadsagok miatt, € 90 000
UNPRODUCTIVE megtakaritas 1 év alatt

SALARIES «  27% csokkenés a fluktuacioban
& BENEFITS

€ 132 500 megtakaritas

SOURCES: US DEPARTMENT OF
LABOR 2010, BLS 2011; BOMA 2010



EGESZSEGTELEN {® EGESZSEGES

irodai kérnyezet

Ezek a problémak NEM TISZTA
50%kal ndvelik MEGFELELO | A BELSO LEVEGO
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EIGHT FEATURES THAT MAKE HEALTHIER

AND GREENER OFFICES

1.INDOOR AIR QUALITY
& VENTILATION

Healthy offices have low concantrations of CO2,
V0Cs and ather pollutants, as well as high

2. THERMAL COMFORT

Healthy offices have a comfortable
‘temparatura range which staff can control.

ventilation rates.
6 7 fall in amﬂperimmame
haeaaehongim scores 0 whaen offices are toohat
10170 for workers in a grean, and 47 if too cold?

well-vantilated offica.*

5.INTERIOR LAYOUT
& ACTIVE DESIGN

Healthy offices have a diverse array of
workspaces, with ample meeting rooms, quiet

6.BIOPHILIA & VIEWS

Healthy offices have a wide variaty of plant
spacies inside and out as well as views of nature

from workspaces.
zones, and stand-sit desks, promoting active
movement within officas. m
WHY? poeesdrq thne atona
Flaxiblawarkspaces helps staff fesl k 7 12 ‘70 call cantre when staff had
5 more incontrol of their workl cad aview of natura *

andangandars loyalty®

7.LOOK & FEEL

3.DAYLIGHTING & LIGHTING

Healthy offices have generous access to daylight
and self-controlled alectrical lighting.

{‘Y} T\g minutes

mare sleap for workers in offices
near windows.*

4.NOISE & ACOUSTICS

Healthy offices use materals that reduce
noise and provide quiet spaces towork.

fﬂ instaff

666 o

asaresult of
distracting noisa

Haalthy offices have colours, textures, and

materials that are welcoming, calming and
evoke natura.

WHY?
Visual appaal is a major factor in
workplace satisfaction.”

EMPLOYEE ENGAGEMENT

Healthy offices have employees that are
regulary consulted and that feedback is

usadto drive continuous improvement.”

8.LOCATION & ACCESS
TO AMENITIES
Healthy offices have access to public

transport, safe bike routes, parking, and
showars, and arange ofhealth food choices.

WHY?

savings through cutting

@ 627m absentesism as aresult
of Dutch cyele-to-wark
schama®

®

FITNESS
COMFCRT
MIND

http://www.worldgbc.org



WELL AZ EMBEREKERT






IDONK mintegy S0%-AT ZART TERBEN TOLTJUK




A MUNKAVALLALOK S0% - A ELISMERTE, HOGY
MUNKAKORNYEZETUK MINGSEGE KIHATASSAL
VAN MUNKAJUK SZINVONALARA.




AZ EPULETEK MELYEKBEN ELUNK, DOLGOZUNK,
TANULUNK ES SZABADIDONKET TOLTJUK

HATASSAL VANNAK EGESZSEGUNKRE,
JOLLETUNKRE ES TERMELEKENYSEGUNKRE.
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MI
HATAROZZA MEG
EGESZSEGI ALLAPOTUNKAT?

GENETIKA

EGESZSEGUGYI FIZIKAI / SZOCIALIS

ELLATAS KORNYEZET

ELETVITELBELI / EGESZSEGBELI

VISELKEDESMOD

Source: Centers for Disease Control and Protection. 2014
Available online at: http: //www.cdc.gov/nchhstp/socialdeterminants /faq.html



AZ EPULETEK ES
KOZOSSEGEK VEGSO
CELJA:

POZITIV EMBERI
TAPASZTALAT
LETREHOZASA.



FEKTESS BE
AZ EMBEREKBE, HDGY FIZETES / JUTTATASOK
BEFEKTETESEID

MEGTERULJENEK.

90%

BERLETI DiJ / MUKODESI KOLTSEGEK
L ——
ENERGIA

9%

-_

Forras: Knoll \WWorkplace Research ,\What's Good for People, Moving from Wellnes to Well Being®, Kate Lister 2004
Studies include those conducted by organizations including Harvard Business Reiview and World Economic Forum and
the American Journeal of Health Promotion Image courtesy of \World Green Building Counsel Report ,Health, \Wellbeing
& Productivity in Offices



VWELL EUROPABAN

WELL PROJEKTEK 297
>

. |
. our office

<

NEGYZETMETER 58m
(a globalis tertlet 22%:-a)

ORSZAGOK 16 | <

Franciaorszag, Anglia, Spanyolorszag, Hollandia, Lengyelorszag, Magyarorszag,
Svédorszag, Irorszag, Olaszorszag, Csehorszag, Németorszag, Szlovakia, Finnorszag,
Romania, Gorogorszag, Luxemburg (projektenként, cstkkend sorrendben)



€L Az International WELL Building Institute (IWBI) vezeti azt a
globalis mozgalmat, amely kodzésségeink és épileteink
atalakitasat tiizte ki célul, az emberek jollétét szem elott
tartva. Az IWBI elsérangu WELL minésitési rendszert biztosit,
mely elsoként fokuszal kizarélagosan arra, hogy az épiiletek és
minden, ami a beltéren bellil megjelenik javitsa kényelmunket,

jobb valasztasokat eredményezzen és altalanossagban novelje

egészseéglinket és jollétiinket.






LEVEGO

A WELL olyan kovetelmenyeket tamaszt
melyek elGsegitik a tiszta levegd meglétet
es csokkentik vagy minimalizaljak a belteri
legszennyezettseg forrasait. Optimalis
beltéri levegbmindseget létrehozva, ami
tamogatja az épulet hasznaldinak

egeszseget es jolléetet.




AI H KARBANTARTAS ES

UZEMELTETES

SZURORENDSZEREK

PARATARTALOM SZABALYOZAS

ANYAGVALASZTAS
SZELLOZES

EPITESI FOLYAMATOK @



WATER

A VWELL elGsegiti a biztonsagos és tiszta

viz meglétét a megfeleld szlirési technikak
alkalmazasaval es A rendszeres
teszteléssel, annak érdekében, hogy az
épuletet hasznalék megfelel6é mindségl
vizet kapjanak a kalonb6z6

felhasznalasokhoz.




HOZZAFERHETOSEG
A MEGFELELO
FOLYADEKPOTLAS
ELOSEGITESE n
MINOSEG
EGESZSEGES

L EHETOSEGEK




FEGESZSEGES ETKEZES

A WELL segiti, hogy a friss, egészseges
élelmiszerek hozzaférhetdvé valjanak,
korlatozza az egeszsegtelen 0Gsszeteviok
jelenlétét és 0Osztbnzi a jobb étkezési
szokasok eés gasztronomial  kultdra

kialakulasat.




NOURISHNMENT

L ALLERGIAK ES
HOZZAFERES AZ ALTERNATIVAK

EGESZSEGES
ELELMISZEREKHEZ

ETEL R
EGESZSEGES ELOKESZITES T
ADAGOK % X

TUDATOS ETKEZES @



FENY

A WELL dtmutatast nygit a szervezet
cirkadian rendszerenek zavarainak
minimalizalasahoz, a termelekenyseg
novelesehez, az alvdas min0seégenek
javitdsahoz és a megfeleld latasi viszonyok

kialakitasahoz.
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TERMESZETES
FENY
TEVEKENYSEG
ALAPU VILAGITAS | ATASE| FSSER
CIRKADIAN ALAPU
TERVEZES , o
FENYVISSZAVERODES

SZABAL YOZASA




FITNESS

A WELL el6segiti a fizikai aktivitas
Integralodasat a mindennapl életbe,
lehetOseéget biztosit az aktiv életvitelre és

elriaszt a mozgasszegeny eletmadtol.




FITNT=SE

FIZIKAL
TEVEKENYSEGEK

FIZIKAI AKTIVITAS

AKTIV
MEGOLDASOK A
BELSO TERBEN

TEVEKENYSEG
ALAPU
MUNKAVEGZES

AKTIV
MEGOLDASOK
KULTEREN

TUDATOSSAG ES
SZOKASOK




KOMFOR

A WELL olyan koértulményeket hoz letre,
mely megteremti a zavartalan,
eredmeényes, produktiv és keényelmes

belteri kdrnyezetet.




MEGFELELO
HOMERSEKLET

MEGKOZELITHETOSEG

ERGONOMIA




MENTALIS ALLAPOT /
MIND _

A WELL optimalizalja a kognitiv és erzelmi
egeszseget a tervezeési, technologial és

kezelési strategiak reven.




ATTEKINTHETOSEG

WELLNESS TUDATOSSAG
ES PROTOKOLLOK

ALAKITHATO TEREK TERMESZETKOZEL

AZ ERINTETTEK

BEVONASA ,
SZOLIDARITAS




magaba foglalja a kreativ .
gondolkodast, melyre sziikseg van ahhoz, '
hogy a bels6 terek hozzajaruljanak az

egeszseghez és a jolléthez.







OWNERS VIEW THIS AS THE TOP
BENEFITS OF VWELL BUILDINGS

Positive impact on Positive impact on
occupant satisfaction building value i

79% 2%

Positive impact on :
0 building leasing rate
J N
/3%



EMPLOYERS VIEW THIS AS THE TOP

BENEFITS OF \/WELL BUILDINGS
Reduction
in absenteeism
0
50%

Reduction 2 7 %

in staff turnover




EMPLOYEES VIEW THIS AS THE TOP
BENEFITS OF VWELL BUILDINGS

feel that the workplace : .
increase in

environment has a : : :
o
positive effect on 90 Aj Satlsfaptlon Wlt.h
acoustical quality

workplace culture

increase in
satisfaction with
lighting levels

increase in air
quality satisfaction

believe the new increase in

office design 0 collaborative work
enables them to 88 Aj among staff

work productively



IMPROVEMENTS
IN STAFF —~
ENGAGEMENT

48% to 82% 28% to 79%

38% to 88%




PERFORMANCE
& STAFF
ENGAGEMENT




VWELL CERTIFIED OFFICE
EMPLOYEE SURVEY

Feel Said that the new Said that they are

more productive space has a able to more

positive impact on
their business
performance

easily collaborate
with others
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Humidity Temperature
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https://www.youtube.com/watch?v=kBBw5OCWL-8

VWELL koltsegek

1. Regisztracios koltseg: 1 300-9 000 EUR [(m2 aranyosan)

2. Tanacsado tamogatas 3-9 000 EUR - 1000m2 eseten atlagosan 10EUR/m2
+ miszaki, dokumentéacios tdmogatas - IVWBI technical Coach
»  helyszini ellen6rzés — WELL Assessor

3. 3 évenként Ujra mindsitési
kéltség 2300 EUR

4. Kialakitasi kéltsegben tobblet
koltseg 10-38EUR,/m2 extra
kialakitasi koltségrél szamoltak be a
2014-15-ben min&sitett
tarsasagok (akusztika, gépészeti
kialakitas, nagyobb étkez6 terek és
belsd lépcsok kialakitasa,
ergonomikus butorok, stb.)




Koszonjuk figyelmét!

Kérdése van?

Megtalal minket alabbi elérhetésegeinken
www.welliroda.hu
europadesign@europadesign.hu

H-1025 Budapest, Torokvész ut 71-73.
+36 1 394 6232




