Vallalati felmérés a valtozasokrol

A valtozas az egyetlen dolog, ami allandé. A magyar cégvezetok tébbsége azonban nem
a kihivassal, hanem a krizissel, az anyagi veszteséggel azonositja. Azt is belatjak
azonban, hogy nincsenek felkésziilve ra, ugyanakkor ,,hazon beliil”, sajat er6bél kezelik.
Szakeért6 segitségét tobbnyire csak akkor kérik, ha egyszer mar alaposan megiitétték a
bokajukat.

A Solti&Partners Consulting altal készitett felmérés szerint a cégek kétharmadanak volt
jelentés mérteki valtozas a kdzelmultban.

A cégvezet6k majdnem fele kdzblte, hogy krizishelyzetet okozott a valtozas. Jél latszik, hogy az
esetek majdnem felében negativ tényezbkkel jart a valtozas mind a cégre, mind pedig a
dolgozdkra nézve. Ezt befolyasolhatta az is, hogy a valaszaddék majdnem kétharmadanak
(62,9%) egyaltalan nincs, vagy inkabb kismértékl gyakorlata van az ilyen tipusu valtozasok
kezelésében. A valaszadok leginkdbb sajat €s munkatarsaik (tehat belsd) tudasat
hasznositottak a valtozasok kezelésében, és kilsd segitséget leginkabb a kommunikacié és a
menedzsment terlletén érezték volna hasznosnak igénybe venni: ,Majd azt én tudom!”

A felmérésrél és a kérdabiv kiértékelésérdl bévebben a cég honlapjan olvashatnak.

Tovabbi irasok valtozasmenedzsment témaban Berta Zsolt valtozasmendzser blogjan .



http://www.soltiandpartners.com/
http://www.soltiandpartners.com/alap.php
http://valtozasmenedzser.hu/blog

